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AUMENTOS: ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA
CAPITULO  Aumento que Consignacion SUBGRUPO: A2
se Propone definitiva PUESTO: TECNICO MAESTRO-EDUCADOR
9 2.875,00 9.075,00
3 1.939,00 9.539,00 BASE 32: SISTEMA DE SELECCION

RECURSOS QUE SE PROPONEN UTILIZAR

BAJAS

CAPITULO Baja que se Consignacién
Propone definitiva

2 4.814,00 142.976,81

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169
y 177 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Torrequemada a 21 de agosto de 2008.- La Alcal-
desa, Paquita Cruz Nevado.
5393

TRUJILLO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELEC-
TIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICOS
MAESTRO-EDUCADOR DE LAS GUARDERIAS MUNI-
CIPALES VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NALFUNCIONARIODELEXCMO.AYUNTAMIENTODE
TRUJILLO EINCLUIDAS EN LA OFERTADE EMPLEO
PUBLICO 2008.

BASE 12 REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases constituyen las normas ge-
nerales que rigen el presente proceso de seleccion,
siendo en todo caso, de aplicacion supletoria para lo
no previsto en las mismas, lo dispuesto en las siguien-
tes normas: el Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, RD 896/91, de
7 de junio, por el que se regulan las normas bésicas
y programas minimos que han de regir la seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local y, la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, asi como las
demas normas generales que resulten de aplicacion.

BASE 22: OBJETO DELACONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria cubrir en
propiedad dos plazas de Técnico Maestro- Educador,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co 2008, que se detalla a continuacién:

La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

BASE 42REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos y, en consecuencia, para
poder ser contratados, los aspirantes deberan reunir
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, todos y cada uno de los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o cumplir lo
previsto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, para el acceso de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: DIPLOMADO EN
MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACION INFAN-
TIL, TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
O FP 2 EN LA RAMA DE EDUCACION INFANTIL

Los requisitos se deberan cumplir el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la fecha del nhombramiento como funcionario de
carrera.

BASE 52: PRESENTACION DE INSTANCIAS
FORMA.- Las instancias solicitando tomar parte en

el proceso selectivo se realizaran en el modelo que se
adjunta en el ANEXO Il. Las instancias se dirigiran a la
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Presidenta de la Corporacién y, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de 8:30
a 14 horas o, en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
solicitud no se presente en el Registro General del
Ayuntamiento, las personas solicitantes deberan re-
mitir por fax (n°® 927322663) a la Secretaria del Ayun-
tamiento una copia de la solicitud, el mismo dia de su
presentacion.

PLAZO DE PRESENTACION: Las presentes bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia vy,
ademas mediante anuncio en el DOE y en el BOE. El
plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, en el que deberéa constar la fecha de publica-
cién en el Boletin Oficial de Caceres en el que se han
publicado las presentes bases.

DOCUMENTACION QUE SE DEBERAADJUNTAR
ALASOLICITUD:

Las personas que deseen formar parte del proceso
selectivo deberan hacerlo constar en una instancia
que, debera contener al menos, los datos previstos en
el Anexo Il

Junto con la instancia deberd presentarse la si-
guiente documentacion:

a) Una fotocopia compulsada del DNI o pasaporte

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia
deberan presentar ademas, una fotocopia cotejada de
residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente
temporal comunitario o de persona trabajadora comu-
nitaria fronteriza en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién
Europea o de algun Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en
Espafia en régimen de residencia, deberan presentar
una fotocopia cotejada del documento de identidad o
pasaporte.

b) Declaracién jurada en la que conste que reline
todos los requisitos necesarios para participar en el
presente proceso selectivo.

¢) Justificante de haber ingresado los derechos
de examen en la cuenta corriente n° 2099-0005-32-
00700-11886, o en la Tesoreria de la Corporacion, por
cuantia de 25 euros.

BASE 62: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

LISTAPROVISIONAL.- Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Alcaldesa, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que sera expuesta en el Tablon de Edictos

municipal y en el Boletin Oficial de Caceres. Se publicara
la Resolucion con la relaciéon nominal de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de los
defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

ERRORES MATERIALES.- Los errores materiales
o de hecho podran rectificarse en cualquier momento,
de oficio o a solicitud de interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

SUBSANACION.- Los aspirantes excluidos expre-
samente, asi como los que no figuren en la relacién de
excluidos ni en la de admitidos, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de poder subsanar el defecto que
motivase su exclusion o su no inclusién expresa.

LISTA DEFINITIVA.- Una vez finalizado el plazo de
subsanacion, la Alcaldesa, dictara Resolucion apro-
batoria de la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos, procediendo a la estimacién o desestimacion de
las reclamaciones presentadas, publicandose la lista
definitiva en el Tablon de Edictos de la Corporacion.
Dicha Resolucién contendra ademas, tanto la desig-
nacion nominal de los miembros del Tribunal califica-
dor como el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo.

BASE 72: PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccién sera el de concurso-opo-
sicion libre.

La fecha, lugar y hora en la que dara comienzo el
primer ejercicio de la oposicion sera anunciado en el
Tablon de Edictos municipal. Igualmente, el resto de
ejercicios se haran publicos en el Tablén municipal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan. En todo caso, la
exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea simul-
taneo e igual para todos los aspirantes. A estos efec-
tos, el llamamiento se considerara Gnico, aunque haya
que dividir en varias sesiones la realizacion del ejerci-
cio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes
a la sesion a la que fueron convocados.

El orden de actuacioén en aquellos ejercicios que no
se puedan hacer de forma simultanea, sera determi-
nado mediante sorteo por el tribunal en presencia de
los aspirantes e inmediatamente antes de iniciar el
primer ejercicio de las pruebas.

FASE DE OPOSICION
Las pruebas a superar en la fase de oposicion

seran las siguientes, las cuales tendran caracter eli-
minatorio:
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.-PRUEBAPSICOTECNICA:

A)FASE DE OPOSICION: DE CARACTER OBLIGA-
TORIOY ELIMINATORIO.

Ejercicios: Seran dos de caracter obligatorio y se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superar el primero obtener un minimo de 5 puntos, y
estar entre los 20 primeros clasificados y para superar
el segundo obtener un minimo de 5 puntos:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por es-
crito en un tiempo maximo de una hora dos temas
extraidos al azar por el Tribunal, inmediatamente antes
de realizar la prueba, uno de la parte general y otro de
la parte especifica del programa que se indica.

Una vez finalizada la prueba se procedera a la
seleccién de los 20 primeros clasificados que deberan
informar al Tribunal seleccionador el tema que trataran
en el siguiente ejercicio (simulacién docente), que-
dando excluidos el resto.

Segundo: Que tendra caracter practico y consistira
enlarealizacion de una SIMULACION DOCENTE de 10
minutos de duracién ante el Tribunal, cuyo contenido
estara relacionado con los temas de la parte especifica
del programa que se indica. Para superar esta prueba
sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERI-
TOS. VALORABLES POR EL TRIBUNAL SELECCIO-
NADOR.

La puntuacion maxima en esta fase no podra exce-
der de cinco puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al
Gltimo dia de presentacion de solicitudes:

1. Experiencia en la atencion directa del alumnado
en el ambito del Primer Ciclo de Educacién Infantil.

a) Por servicios prestados en centros publicos:
0,10 por cada mes completo o proporcionalmente
fraccion, hasta un maximo de 2,5.

b) Servicios prestados en centros privados o con-
certados de Educacién Infantil: 0,5 puntos por cada
mes completo o proporcionalmente fraccion, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados
por cualquier administracién o centros privados bajo la
modalidad de contrato de trabajo temporal de colabo-
racion social celebrados al amparo del Real Decreto
1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada
completa se valoraran en proporcién de la jornada
realmente trabajada.

La experiencia profesional debera acreditarse
mediante certificacion expedida por organismos ofi-
ciales, copia compulsada de contrato de trabajo, infor-
me de vida laboral, alta en el IAEo cualquier otro medio
admisible en derecho.

2. Formacién y perfeccionamiento en Educacion
Infantil:

a) Cursos en reconocimiento oficial:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

De 51 horas a 100 horas: 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante: 1,25 puntos.

b) Cursos homologados:

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 horas a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 horas a 100 horas: 0,25 puntos.
De 101 horas en adelante: 0,75 puntos.

C) PUNTUACION TOTAL

El orden de clasificacion definitivo de los aspirantes
vendra determinado por la suma de las puntuaciones
de cada fase (oposicion y concurso).

Si resultara igualdad de puntuacién final de dos o
mas, se tendra en cuenta al que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion, en caso de empate
éste se determinara a través de sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Trujillo la puntuacion total del proceso
selectivo por orden de clasificacion, que determinara
la obtencion de la plaza al primer clasificado.

- PRUEBA DE CONOCIMIENTO:

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST DE CARACTER
OBLIGATORIOY ELIMINATORIO

Se realizara una prueba tipo test que consistira en
responder un cuestionario de 100 preguntas sobre los
contenidos de los programas que se recogen en el
anexo | de la convocatoria. El tiempo méximo para la
realizacién de este ejercicio sera de 75 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y sera
necesario para superarlo un minimo de 5 puntos.

Se calificard a razén de 0’10 puntos por cada
respuesta correcta, restandose 0’03 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas
no contestadas.

Las puntuaciones se haran publicas una vez aca-
bada la correccion de los ejercicios.

Los aspirantes deberan presentarse para la reali-
zacion de los ejercicios provistos del DNI o de un
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a
juicio del Tribunal.
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El ejercicio se realizara a puerta cerrada con la
Unica presencia de las personas opositoras, los miem-
bros del tribunal y las personas colaboradoras que
este Ultimo designe.

Los aspirantes no podran acceder al recinto del
examen, provistos de teléfono movil, agenda u otros
dispositivos electrénicos.

SEGUNDO EJERCICIO: SIMULACION DOCENTE

Dirigida a determinar la aptitud psicolégica y ade-
cuacion al perfil profesional de estos puestos de trabajo.

Este ejercicio tendra caracter practico y consistira
enlarealizacion de una SIMULACION DOCENTE de 10
minutos de duracién ante el Tribunal, cuyo contenido
estara relacionado con los temas de la parte especifica
del programa que se indica. Para superar esta prueba
sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Desde el momento en que termine un ejercicio o
prueba y hasta que comience el siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias naturales.

FASE DE CONCURSO

Valoracién de los méritos.

1. Valoracion de servicios prestados, con una
puntuacién maxima de 2’50 puntos.

Por servicios prestados en Entidades Locales, en
puestos de trabajo de contenido analogo o categoria
semejante al de las plazas a que se opta: 0’05 puntos
por mes completo o fraccién, hasta un maximo de 1
punto.

Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, en puestos de contenido analogo o similar
al de las plazas a que se opta: 0’03 puntos por mes
completo o fraccion, hasta un méaximo de 0’75 puntos.

Por desempefio de trabajos de contenido analogo
o categoria similar al de las plazas a que se opta,
desarrollados en el &mbito de la empresa privada: 0'02
puntos por mes completo o fraccion, hasta un maximo
de 0’50 puntos.

En el caso de la experiencia profesional en las
Administraciones Publicas, la misma se debera acre-
ditar mediante certificacion del Secretario municipal o
de la persona responsable del area o departamento de
personal en el que se describan las funciones desem-
pefiadas en los periodos contratados.

Los méritos prestados en empresas privadas de-
beran acreditarse mediante una copia cotejada de los
contratos originales o certificados de empresa, junto
con informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. De la documentacion
presentada deberdan quedar constatadas las funcio-
nes desempefiadas en el periodo de la contratacion
las cuales, podran también acreditarse mediante un
informe en el que se describan las mismas.

No se tendra en cuenta ni se valorard aquella
experiencia profesional que no se ajuste a lo dispuesto
en este apartado.

En la instancia que se presente deberan venir
debidamente relacionados los periodos de contrata-
cion, sefialando de modo claro las fechas de inicio y fin
de los contratos asi como las tareas desempefiadas,
independientemente de su acreditacion documental.

2. Cursos realizados, relacionados directamente
con el puesto a desempenfiar, expedidos por Adminis-
traciones Publicas o entidades de entes dependientes
u homologados, hasta un maximo de 1'50 puntos.

de menos de 15 horas: 0’10 puntos.

de 15 a 40 horas: 0'15 puntos.

de 40 a 70 horas: 0’30 puntos.

de mas 70 a 100 horas: 0’40 puntos.

de mas de 100 horas: 0’60 puntos.

. Cursos en los que no figure el nUmero de horas:
0’05 puntos.

o0k wdhpE

No se valoraran diplomas relativos a la realizacion
de jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Otras titulaciones.

Se valoraran en este apartado las titulaciones aca-
démicas de nivel superior distintas e independientes
de la requerida en la convocatoria para el acceso, pero
relacionadas con el puesto a desempefiar, computan-
dose Unicamente el titulo de mayor nivel de los presen-
tados.

-Titulode DOCtOr.......ccoevviiiiieicine 2'50 puntos.
- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente........ 2’00 puntos.

- Titulo de Técnico Medio, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente....1’50 puntos.
- Titulo de Bachillerato Superior, F.P de 2° grado o

equivalente........... 1'00 punto.
- Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP de 1° grado
0 equivalente......... 0’75 puntos.

Tal como dispone la Disposicion Transitoria 32 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estos Titulos,
seguiran siendo validos hasta que se generalice la
implantacion de los nuevos titulos universitarios a que
se refiere su articulo 76.

La puntuaciéon en la fase de concurso no podra
superar los 5 puntos.

Una vez superada la fase de oposicion, se proce-
dera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que
la hubiesen superado. La calificacién final del proceso
estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso, sien-
do seleccionados los aspirantes que, hayan obtenido
mayor puntuacion hasta cubrir las plazas ofertadas.
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En caso de empate se entenderd superado el
proceso selectivo en primer lugar, al aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejerci-
cio de la fase de oposicion. Si persiste el empate, sera
el que hubiera obtenido mayor puntuacién en el segun-
do ejercicio. En Gltimo caso, se resolvera por sorteo del
que daré fe el Secretario de la Corporacion.

BASE 82: TRIBUNAL

COMPOSICION.- EI Tribunal que actuara en las
pruebas selectivas se designara conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y su
composicion. se hara publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacion. El Tribunal estara constituido por un
ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, que-
dando dicho Tribunal compuesto de modo general de
la siguiente manera:

PRESIDENTE: El Secretario de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

VOCALES:
- Dos funcionarios de la Corporacion.
- Un funcionario de la Junta de Extremadura.

SECRETARIO: Un funcionario de la Corporacion
(convozy sin voto).

Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria
que corresponda, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y seran retribuidos
en concepto de asistencia, de acuerdo con el mismo.
En los mismos términos seran retribuidos los aseso-
res del Tribunal.

Al Tribunal, le sera de aplicacién, con caracter
supletorio, lo dispuesto sobre los 6rganos colegiados
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

La designacion de los miembros del Tribunal,
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

En el caso de que por las caracteristicas o especia-
lidad de las plazas convocadas no hubiese personal
técnico adecuado en el Ayuntamiento, se podra solici-
tar el mismo a otras Administraciones Publicas.

ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros
del Tribunal se deberan abstener de intervenir, no-
tificandolo al Presidente, cuando concurra en ellos
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si realizase tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas andlogas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

Asimismo, los interesados podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra
alguna de las causas previstas en el parrafo anterior.

CONSTITUCION.- Para la vélida constitucién del
Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y del Secretario, o de quién
legalmente los sustituya, y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

ACTUACION.- El Tribunal queda autorizado para
resolver cuantas dudas se puedan suscitar y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden del proceso,
en todo lo no previsto en las presentes bases. Las
resoluciones se adoptan por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que, en su caso, se
pueda proceder a la revision de oficio conforme a los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun.

IMPUGNACION.- Contra las resoluciones y actos
definitivos del Tribunal, asi como los actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante el 6rgano competente, segin lo previsto en el
articulo 114.1 de la Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

PERSONAL ASESOR Y AUXILIAR.- El Tribunal po-
dra disponer la incorporacion as sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas con los conteni-
dos que estime pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. Asimismo, podran hacerse valer de la
actividad de personal auxiliar durante el desenvolvi-
miento material de los ejercicios.

BASE 92: LISTADE APROBADOS, PRESENTACION
DEDOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica
en el Tablén de Edictos, la relacion de aprobados, por
orden de puntuacién alcanzado. No obstante, se en-
tendera que aprobaron el proceso selectivo exclusiva-
mente el nimero de candidatos de mayor puntuacion
coincidente con el nimero de plazas convocadas. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de tres dias ante el Tribunal y, este publicara, resueltas
las reclamaciones, la relacién definitiva de aprobados
en el Tablon de Edictos municipal.

El Tribunal elevara a la Alcaldesa, la relacion defi-
nitiva de aspirantes aprobados para que haga el co-
rrespondiente nombramiento.

En el plazo maximo de 10 dias desde el siguiente
a la publicacion de la lista definitiva, los aspirantes
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido, o cer-
tificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la
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expedicion del titulo. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompa-
flar certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion u organismo similar que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de solicitudes, debera justificar el mo-
mento en que concluyd los estudios mediante el co-
rrespondiente certificado oficial.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de ninguna Administracion Pdblica, ni estar inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas me-
diante sentencia judicial firme y compromiso de no
desempefiar ninguna actividad publica o privada ajena
a esta Administracion, salvo las legalmente permiti-
das en el régimen de incompatibilidades.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibi-
lite para el desempefio de las funciones propias de las
plazas convocadas.

El que, dentro del plazo fijado no presentases la
documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jese que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base cuarta de esta convocatoria, no podra ser
nombrado funcionario, quedando anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que incurriese por falsedad en la instancia o documen-
tacion.

Trascurrido el plazo de presentacion de documen-
tacion, la Alcaldia procederd al nombramiento. Los
aspirantes nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo méximo de un mes, contado desde su notifica-
cién, de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente.

BASE 102: LISTA DE ESPERA

Los candidatos que superaran la fase de oposicion
y que, no hayan superado el proceso selectivo, integra-
ran una lista de espera con la finalidad de ser llamados
para la cobertura temporal de puestos de trabajo de
similares caracteristicas que los convocados.

El orden en que figuraran los candidatos vendra
determinada por la puntuacién obtenida en el conjunto
del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor
puntuacion.

La lista de espera, asi como el régimen de su
gestion, seré el aprobado por la Corporacién munici-
pal por los procedimientos legales previstos.

BASEULTIMA

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en las normas legales de aplicacion, que-
dando ademas facultados los tribunales para resolver
0 adoptar acuerdos pertinentes respecto de las dudas
0 aspectos no previstos en las mismas.

Contra las presentes bases se podré interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los juzgados de lo contencioso de Céace-
res, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Los aspectos administrativos
derivados de las actuaciones del Tribunal, podréan ser
impugnados por los interesados, en los casos y for-
mas previstas en el Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXOI:PROGRAMA
PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Ca-
racteristicas generales y estructura. El Titulo Prelimi-
nar de la Constituciéon. La Reforma Constitucional. El
ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el Refren-
do. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: some-
timiento de la Administracion a la ley y al derecho.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Los Derechos fundamentales y libertadas
publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos.

Los principios rectores de la politica social y econo-
mica.

La proteccion y suspension de los derechos y
libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Titulo VIII de la Constitucion. Principios
generales de la Organizacion Territorial del Estado. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas.
El Blogue de la Constitucionalidad.

Tema5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la
Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las
competencias de la Comunidad Autonoma Extreme-
fia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 7.- El Acto Administrativo. Clasificacién. Las
resoluciones. Publicacion y notificacion. La notifica-
cién defectuosa. Procedimiento y limites para la revi-
sion. Recursos administrativos. El recurso contencio-
so administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco
juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento adminis-
trativo sancionador. Las multas municipales. Concep-
to y clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. EI Municipio:
Organizacion y competencias. La poblacion. El Padron
de habitantes. Organos de gobierno municipales.
Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y
Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion. Los bandos de Alcaldia. Ordenan-
zas y reglamentos vigentes en la Ciudad de Trujillo. La
Intervencion municipal en la actividad de particulares.
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Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales.
Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de las
Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Clases de
tributos locales. El Presupuesto General de los Entes
Locales: estructura, elaboracion y aprobacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1: LaConstituciény el derecho alaeducacion:
su fundamento en la Constitucién y su desarrollo legal.
Los poderes publicos y la educacion. La escolaridad
obligatoria y gratuita en la escuela.

TEMA 2: El sistema educativo en la LOE. Principios
generales, objetivos, ordenacion y principios pedago-
gicos.

TEMA 3: Competencias del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas en materia educativa.

TEMA 4: El equipo docente. Formas organizativas
en funcion de la coherencia horizontal y vertical del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Participacion de
la comunidad educativa.

TEMA 5: Andlisis de los elementos del curriculum
de la educacion infantil. Curriculum explicito y latente.

TEMA 6. Caracteristicas generales de la infancia
hasta los 3 afios. Principales factores que intervienen
en su desenvolvimiento. Etapas e momentos mas
significativos. El desenvolvimiento infantil en el primer
afio de vida. Coordinacion con el 2° ciclo de educacion
infantil.

TEMA 7: El desarrollo del nifio en la educacion
infantil.

TEMA 8: Necesidades educativas mas frecuentes
en la educacion infantil.

TEMA 9: Caracteristicas basicas del desarrollo
psico-evolutivo de la infancia. Aspectos cognitivos,
motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifias en
etapa infantil. Implicaciones en el desarrollo del proce-
so de ensefianza-aprendizaje.

TEMA 10. El desenvolvimiento psicomotor en los
nifos y nifas hasta los 3 afios. La psicomotricidad en
el curriculo de la educacion infantil.

TEMA 11. El desenvolvimiento de la personalidad.
El desenvolvimiento afectivo en los nifios y nifias de
cero a tres afos.

TEMA 12: Construccion de la identidad, autonomia
y autoestima. Intervencion educativa.

TEMA 13. El nifio descubre a otros nifios Proceso
de descubrimiento de vinculacion

y aceptacion.

TEMA 14: Escuelay sociedad. El sistema educativo
en una sociedad cambiante y plural. El contexto social
en el que pretende educar. Factores linguisticos y
culturales.

TEMA 15: Socializacién y aprendizaje: la escuela
como institucion socializadora; la transmision de pau-
tas sociales y valores. Tradicion y patrimonio cultural
en la transmisién educativa.

TEMA 16: El trabajo cooperativo y las interaccion
social. Técnicas de andlisis y dinamizacion de grupos.

TEMA 17: La integracion escolar como respuesta
educativa a las necesidades educativas especiales.

TEMA 18: El papel de la escuela en la prevencion de
los problemas de comportamiento.

TEMA 19: El desenvolvimiento cognitivo hasta los 3
afios. El conocimiento de la realidad. La observacion
y la exploracion del mundo fisico, natural y social.

TEMA 20: El juego: teorias, caracteristicas y clasifi-
cacion del juego infantil. El juego como actividad de
ensefianza y de aprendizaje.

TEMA 21: El desarrollo de la capacidad creadora.
Estrategias metodoldgicas para potenciar en los ni-
flos dicha capacidad.

TEMA 22: La familia como primer agente de socia-
lizacion. Relaciones de la escuela infantil con las
familias de los escolares y la comunidad.

TEMA 23: Educacion para la salud. Actitudes vy
habitos referidos al descanso. Higiene y

actividad infantil. Prevencién de accidentes, prime-
ros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para
la intervencion.

TEMA 24: La educacion afectivo-sexual en la etapa
infantil. Descubrimiento e identificacién con el propio
sexo. La construccién de los roles masculino y feme-
nino. Estrategias educativas para evitar a discrimina-
cioén de género.

TEMA 25: Adaptaciones curriculares: concepto, prin-
cipios generales y tipologia.

TEMA 26: Del curriculum establecido al Proyecto
curricular de etapa. Los niveles de concrecién del
centro y del aula. Programaciones.

TEMA 27: El proyecto educativo. Finalidad y elemen-
tos que incluye. Estrategias para su elaboracion.

TEMA 28: Programacion. Aplicacion de los princi-
pios psicopedagdgicos y didacticos. Estructura y ele-
mentos basicos de las unidades de programacion.

TEMA 29: Principio de intervencién educativa de
educacion infantil, una metodologia basada en la ob-
servacion y en la experimentacion. La concrecion en el
marco del proyecto curricular.

TEMA 30: La programacion en el primer ciclo de
educacion infantil. EI enfoque globalizador. Sentido y
significado del aprendizaje. Una metodologia basada
en la observacion y en la experimentacion. La concre-
cién en el marco del proyecto curricular.

TEMA 31: La programacion en el primer ciclo de
educacion infantil. Objetivos, contenidos y propuestas
metodolégicas mas adecuadas para este ciclo. Las
distintas unidades de programacion. La continuidad
entre la Educacién Infantil e Primaria. Medidas
curriculares y vias de coordinacion.

TEMA 32: La evaluacion en el marco de laeducacion
infantil. Evaluacion del proceso de ensefianza y del
aprendizaje.

TEMA 33: La funcion de los maestros en educacion
infantil. La intencionalidad educativa. Relaciones
interactivas entre los nifios y el educador/a. El maestro/
a como miembro del equipo educativo en su relacion
con las familias.

TEMA 34: La organizacion de los espacios y del
tiempo. Criterios para una adecuada distribucién y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

TEMA 35: El desenvolvimiento del lenguaje. Len-
guaje y pensamiento. Evolucién de la comprension y
de la expresion. La comunicacion no verbal.
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TEMA 36: La ensefianza de la lengua en la educa-
cién infantil. Técnicas y recursos para la comprension
y la expresion oral.

TEMA : Dificultades y problemas en la adquisicion
del lenguaje hablado: intervencién educativa.

TEMA 37: La literatura infantil. El cuento: su valor
educativo. La poesia en la educacion de los nifios.
Criterios para la seleccién y empleo de estos recursos.

TEMA 38: Métodos e recursos para la dinamizacion
educativa, de aprendizaje, linglistica, musical, cultu-
ral, etc.

TEMA 39: La educacién musical en educacion
infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las activida-
des musicales. Los recursos didacticos. La tradicion
musical propia y de otras culturas.

TEMA 40: Evolucién de la expresion plastica en los
nifos. Elementos basicos del lenguaje plastico. Ob-
jetivos, contenidos, materiales, actividades, estrate-
gias metodoldgicas y de evaluacién de la expresion
plastica.

TEMA 41: La expresion corporal. El gesto 'y el mo-
vimiento. La expresién corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia perso-
nal. Juego simbdlico e juego dramatico. Las activida-
des draméticas adecuadas a la infancia de 0 a 3 anos.

TEMA 42: Formacion de capacidades relacionadas
con desenvolvimiento

I6gico-matematico. Recursos didacticos y activida-
des adecuadas a la etapa de educacion infantil

TEMA 43: La evaluacion, funciones, estrategias y
recursos para llevarla a cabo. La labor tutorial y la
comunicacion a las familias.

TEMA 44: Los recursos materiales y personales
para la atencion de los nifios. Recursos de la escuela
y recursos externos a la escuela.

TEMA 45: La organizacion del aula: disefio de
actividades educativas y organizacién de grupos. El
profesor como dinamizador del grupo-clase

TEMA 46: Los recursos didacticos: materiales,
impresos, audiovisuales e informéaticos. Criterios para
su seleccion y utilizacion.

TEMA 47: La educacion permanente, como princi-
pio béasico del sistema educativo. Organizacion, meto-
dologia y evaluacion del proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

TEMA 48: Ensefianza de habilidades basicas y
hébitos de autonomia, principalmente en nifios con
disfunciones o déficits educativos.

Trujillo, a 22 de agosto de 2008..- El Secretario
General Acctal, Emilio E. Borrega Gutiérrez.

ANEXO II: MODELO DEINSTANCIA

La persona que firma abajo solicita ser admitida
en el proceso selectivo de la plaza de
(indicar el nombre de la plaza), a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, que redne las condiciones
exigidas para el ingreso como personal funcionario
del Ayuntamiento de Trujillo y no padece enfermedad
ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas

propias del puesto de trabajo, asi como que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado, CCAA ni Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
esta incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad de las establecidas en la legislacion vigente.

DATOSPERSONALES:

DNI:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
FECHADENACIMIENTO:

TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIJO/TELE-
FONOMOVIL:

DOMICILIO:
NACIONALIDAD:

TITULOACADEMICO REQUIRIDO PARAEL PUES-
TO:

Acompaifia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI. 0
- Documentos acreditativos de los méritos. 0
- Justificante del pago de derechos de examen. [
- Fotocopia compulsada del Titulo Oficial exigido. []
- Declaracion Jurada. |

FECHAY FIRMA:
5385

TRUJILLO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELEC-
TIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICOS
MAESTRO-EDUCADOR (EDUCACION ESPECIAL) DE
LAS GUARDERIAS MUNICIPALES VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DETRUJILLO E INCLUI-
DAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008.

BASE 12: REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases constituyen las normas ge-
nerales que rigen el presente proceso de seleccion,
siendo en todo caso, de aplicacion supletoria para lo
no previsto en las mismas, lo dispuesto en las siguien-
tes normas: el Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, RD 896/91, de
7 de junio, por el que se regulan las normas bésicas
y programas minimos que han de regir la seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local y, la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, asi como las
demas normas generales que resulten de aplicacion.

BASE 22: OBJETO DELACONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria cubrir en
propiedad dos plazas de Técnico Maestro- Educador,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co 2008, que se detalla a continuacién:

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCAL: TECNICA

SUBGRUPO: A2

PUESTO: TECNICO MAESTRO-EDUCADOR (EDU-
CACIONESPECIAL)

BASE 32 SISTEMA DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

BASE 42REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos y, en consecuencia, para
poder ser contratados, los aspirantes deberan reunir
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, todos y cada uno de los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o cumplir lo
previsto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, para el acceso de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: DIPLOMADO EN
MAGISTERIO, ESPECIALIDAD EDUCACION ESPE-
CIAL.

Los requisitos se deberan cumplir el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la fecha del nombramiento como funcionario de
carrera.

BASE 52 PRESENTACION DE INSTANCIAS

FORMA.- Las instancias solicitando tomar parte en
el proceso selectivo se realizaran en el modelo que se
adjunta en el ANEXO Il. Las instancias se dirigiran a la
Presidenta de la Corporacion y, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de 8:30
a 14 horas o, en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
solicitud no se presente en el Registro General del
Ayuntamiento, las personas solicitantes deberan re-
mitir por fax (n® 927322663) a la Secretaria del Ayun-
tamiento una copia de la solicitud, el mismo dia de su
presentacion.

PLAZO DE PRESENTACION: Las presentes bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia vy,
ademas mediante anuncio en el DOE y en el BOE. El
plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, en el que debera constar la fecha de publica-
cion en el Boletin Oficial de Caceres en el que se han
publicado las presentes bases.

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA ADJUNTAR
ALASOLICITUD:

Las personas que deseen formar parte del proceso
selectivo deberan hacerlo constar en una instancia
que, debera contener al menos, los datos previstos en
el Anexo Il

Junto con la instancia deberd presentarse la si-
guiente documentacion:

a) Una fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia
deberan presentar ademas, una fotocopia cotejada de
residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente
temporal comunitario o de persona trabajadora comu-
nitaria fronteriza en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién
Europea o de algun Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores quienes, por estar en
Espafia en régimen de residencia, deberan presentar
una fotocopia cotejada del documento de identidad o
pasaporte.

b) Declaracion jurada en la que conste que reline
todos los requisitos necesarios para participar en el
presente proceso selectivo.
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¢) Justificante de haber ingresado los derechos
de examen en la cuenta corriente n° 2099-0005-32-
00700-11886, 0 en la Tesoreria de la Corporacion, por
cuantia de 25 euros.

BASE 62: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

LISTA PROVISIONAL.- Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Alcaldesa, dictara Resolu-
cién, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablon de
Edictos municipal y en el Boletin Oficial de Céaceres. Se
publicarda la Resolucién con la relacién nominal de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion
de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun.

ERRORES MATERIALES.- Los errores materiales
o de hecho podran rectificarse en cualquier momento,
de oficio o a solicitud de interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

SUBSANACION.- Los aspirantes excluidos expre-
samente, asi como los que no figuren en la relacién de
excluidos ni en la de admitidos, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de poder subsanar el defecto que
motivase su exclusion o su no inclusién expresa.

LISTA DEFINITIVA.- Una vez finalizado el plazo de
subsanacioén, la Alcaldesa, dictara Resolucién
aprobatoria de la relaciéon definitiva de aspirantes ad-
mitidos, procediendo a la estimacion o desestimacion
de las reclamaciones presentadas, publicandose la
lista definitiva en el Tabl6n de Edictos de la Corpora-
cién. Dicha Resolucion contendra ademas, tanto la
designacion nominal de los miembros del Tribunal
calificador como el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo.

BASE 72: PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccién sera el de concurso-opo-
sicion libre.

La fecha, lugar y hora en la que dara comienzo el
primer ejercicio de la oposicion sera anunciado en el
Tablon de Edictos municipal. Igualmente, el resto de
ejercicios se haran publicos en el Tablén municipal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan. En todo caso, la
exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea simul-
taneo e igual para todos los aspirantes. A estos efec-
tos, el llamamiento se considerara Gnico, aunque haya
que dividir en varias sesiones la realizacion del ejerci-
cio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes
a la sesion a la que fueron convocados.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
se puedan hacer de forma simultanea, sera determi-
nado mediante sorteo por el tribunal en presencia de
los aspirantes e inmediatamente antes de iniciar el
primer ejercicio de las pruebas.

FASE DE OPOSICION

Las pruebas a superar en la fase de oposicion
seran las siguientes, las cuales tendran caracter elimi-
natorio:

~PRUEBAPSICOTECNICA:

A)FASE DE OPOSICION: DE CARACTER OBLIGA-
TORIOY ELIMINATORIO.

Ejercicios: Seran dos de caracter obligatorio y se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superar el primero obtener un minimo de 5 puntos, y
estar entre los 20 primeros clasificados y para superar
el segundo obtener un minimo de 5 puntos:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por es-
crito en un tiempo maximo de una hora dos temas
extraidos al azar por el Tribunal, inmediatamente antes
de realizar la prueba, uno de la parte general y otro de
la parte especifica del programa que se indica.

Una vez finalizada la prueba se procedera a la
seleccion de los 20 primeros clasificados que deberan
informar al Tribunal seleccionador el tema que trataran
en el siguiente ejercicio (simulacién docente), que-
dando excluidos el resto.

Segundo: Que tendra caracter practico y consistira
enlarealizacion de una SIMULACION DOCENTE de 10
minutos de duracién ante el Tribunal, cuyo contenido
estara relacionado con los temas de la parte especifica
del programa que se indica. Para superar esta prueba
sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO: VALORACIONDEMERITOS.
VALORABLES POR EL TRIBUNAL SELECCIONADOR.

La puntuacion maxima en esta fase no podra exce-
der de cinco puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al
ultimo dia de presentacion de solicitudes:

1. Experiencia en la atencion directa del alumnado
en el ambito del Primer Ciclo de Educacion Infantil.

a) Por servicios prestados en centros publicos:
0,10 por cada mes completo o proporcionalmente
fraccion, hasta un maximo de 2,5.

b) Servicios prestados en centros privados o con-
certados de Educacion Infantil: 0,5 puntos por cada
mes com-pleto o proporcionalmente fraccion, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados
por cualquier administracion o centros privados bajo la
modali-dad de contrato de trabajo temporal de colabo-
racion social celebrados al amparo del Real Decreto
1445/1982, de 25 de junio.
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Cuando los servicios prestados no sean a jornada
com-pleta se valoraran en proporcion de la jornada
realmente trabajada.

La experiencia profesional debera acreditarse
mediante certificacion expedida por organismos ofi-
ciales, copia compul-sada de contrato de trabajo, infor-
me de vida laboral, alta en el IAEo cualquier otro medio
admisible en derecho.

2. Formacién y perfeccionamiento en Educacion
Infantil:

a) Cursos en reconocimiento oficial:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

De 51 horas a 100 horas: 0,50 puntos.

De 101 horas en adelante: 1,25 puntos.

b)  Cursos homologados:

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 horas a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 horas a 100 horas: 0,25 puntos.
De 101 horas en adelante: 0,75 puntos.

C) PUNTUACION TOTAL

El orden de clasificacion definitivo de los aspirantes
vendra determinado por la suma de las puntuaciones
de cada fase (oposicidon y concurso).

Si resultara igualdad de puntuacién final de dos o
mas, se tendréd en cuenta al que haya obtenido mayor
pun-tuacion en la fase de oposicion, en caso de empa-
te éste se determinara a través de sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayunta-miento de Trujillo la puntuacion total del proce-
so selectivo por orden de clasificacion, que determina-
ré la obtencion de la plaza al primer clasificado.

.-PRUEBA DE CONOCIMIENTO:
PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST DE CARACTER
OBLIGATORIOY ELIMINATORIO

Se realizara una prueba tipo test que consistird en
responder un cuestionario de 100 preguntas sobre los
contenidos de los programas que se recogen en el
anexo | de la convocatoria. El tiempo méaximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 75 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera
necesario para superarlo un minimo de 5 puntos.

Se calificar4d a razon de 0’10 puntos por cada
respuesta correcta, restandose 0’03 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntudndose las preguntas
no contestadas.

Las puntuaciones se haréan publicas una vez aca-
bada la correccion de los ejercicios.

Los aspirantes deberan presentarse para la rea-
lizacion de los ejercicios provistos del DNI o de un
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a
juicio del tribunal.

El ejercicio se realizard a puerta cerrada con la
Unica presencia de las personas opositoras, los miem-
bros del tribunal y las personas colaboradoras que
este Gltimo designe.

Los aspirantes no podran acceder al recinto del
examen, provistos de teléfono movil, agenda u otros
dispositivos electronicos.

SEGUNDO EJERCICIO: SIMULACION DOCENTE

Dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y ade-
cuacion al perfil profesional de estos puestos de trabajo.

Este ejercicio tendré carécter practico y consistird
enlarealizacion de una SIMULACION DOCENTE de 10
minutos de duracién ante el Tribunal, cuyo contenido
estaré relacionado con los temas de la parte especifica
del programa que se indica. Para superar esta prueba
seré necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Desde el momento en que termine un ejercicio o
prueba y hasta que comience el siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias naturales.

FASE DE CONCURSO
Valoracién de los méritos.

1. Valoracion de servicios prestados, con una
puntuacién maxima de 2’50 puntos.

Por servicios prestados en Entidades Locales, en
puestos de trabajo de contenido analogo o categoria
semejante al de las plazas a que se opta: 0’05 puntos por
mes completo o fraccién, hasta un méximo de 1 punto

Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, en puestos de contenido analogo o similar
al de las plazas a que se opta: 0'03 puntos por mes
completo o fraccién, hasta un maximo de 0'75 puntos

Por desempefio de trabajos de contenido anélogo
o categoria similar al de las plazas a que se opta,
desarrollados en el &mbito de la empresa privada: 0'02
puntos por mes completo o fraccién, hasta un maximo
de 0'50 puntos.

En el caso de la experiencia profesional en las
Administraciones Publicas, la misma se debera acre-
ditar mediante certificacion del Secretario municipal o
de la persona responsable del area o departamento de
personal en el que se describan las funciones desem-
pefiadas en los periodos contratados.

Los méritos prestados en empresas privadas de-
beran acreditarse mediante una copia cotejada de los
contratos originales o certificados de empresa, junto
con informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
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General de la Seguridad Social. De la documentacion
presentada deberan quedar constatadas las funcio-
nes desempefiadas en el periodo de la contratacion
las cuales, podran también acreditarse mediante un
informe en el que se describan las mismas

No se tendra en cuenta ni se valorard aquella
experiencia profesional que no se ajuste a lo dispuesto
en este apartado.

En la instancia que se presente deberan venir
debidamente relacionados los periodos de contrata-
cion, sefialando de modo claro las fechas de inicio y
fin de los contratos asi como las tareas desempefia-
das, independientemente de su acreditacién docu-
mental.

2. Cursos realizados, relacionados directamente
con el puesto a desempefiar, expedidos por Adminis-
traciones Publicas o entidades de entes dependientes
u homologados, hasta un maximo de 1'50 puntos.
de menos de 15 horas: 0’10 puntos.
de 15 a 40 horas: 0'15 puntos.
de 40 a 70 horas: 0'30 puntos.
de mas 70 a 100 horas: 0’40 puntos.
de mas de 100 horas: 0’60 puntos.

Cursos en los que no figure el nUmero de horas:
0’05 puntos.

oA wWNE

No se valoraran diplomas relativos a la realizacion
de jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Otras titulaciones.

Se valoraran en este apartado las titulaciones aca-
démicas de nivel superior distintas e independientes
de la requerida en la convocatoria para el acceso, pero
relacionadas con el puesto a desempefiar,
computandose Unicamente el titulo de mayor nivel de
los presentados.

- Titulo de Doctor....... 2'50 puntos

- Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente........ 2’00 puntos

- Titulo de Técnico Medio, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico o equivalente....1'50 puntos

- Titulo de Bachillerato Superior, F.P de 2° grado
0 equivalente........... 1'00 punto

- Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP de 1°
grado o equivalente......... 0’75 puntos

Tal como dispone la Disposicion Transitoria 32 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estos Titulos,
seguiran siendo validos hasta que se generalice la
implantacion de los nuevos titulos universitarios a que
se refiere su articulo 76.

La puntuaciéon en la fase de concurso no podra
superar los 5 puntos.

Una vez superada la fase de oposicion, se proce-
dera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que
la hubiesen superado. La calificacion final del proce-
so estara constituida por la suma de las puntuacio-

nes obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso,
siendo seleccionados los aspirantes que, hayan
obtenido mayor puntuacion hasta cubrir las plazas
ofertadas.

En caso de empate se entenderda superado el
proceso selectivo en primer lugar, al aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion. Si persiste el empate,
seréa el que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
segundo ejercicio. En Ultimo caso, se resolvera por
sorteo del que daré fe el Secretario de la Corporacion.

BASE 82: TRIBUNAL

COMPOSICION.- El Tribunal que actuara en las
pruebas selectivas se designara conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y su
composicién se hara publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacion. El Tribunal estara constituido por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco, que-
dando dicho Tribunal compuesto de modo general de
la siguiente manera:

PRESIDENTE: El Secretario de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.

VOCALES:

- Dos funcionarios de la Corporacion.

- Un funcionario de la Junta de Extremadura.

SECRETARIO: Un funcionario de la Corporacion
(con voz y sin voto).

Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria
que corresponda, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y seran retribuidos
en concepto de asistencia, de acuerdo con el mismo.
En los mismos términos seran retribuidos los aseso-
res del Tribunal.

Al Tribunal, le serda de aplicacién, con caracter
supletorio, lo dispuesto sobre los 6rganos colegiados
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Coman.

La designacion de los miembros del Tribunal,
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

En el caso de que por las caracteristicas o especia-
lidad de las plazas convocadas no hubiese personal
técnico adecuado en el Ayuntamiento, se podra solici-
tar el mismo a otras Administraciones Publicas.

ABSTENCION Y RECUSACION.- Los miembros
del Tribunal se deberan abstener de intervenir, notifi-
candolo al Presidente, cuando concurra en ellos algu-
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na de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, o sirealizase tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas analogas en los cinco
afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.
Asimismo, los interesados podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra
alguna de las causas previstas en el parrafo anterior.

CONSTITUCION.- Para la vélida constitucién del
Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y del Secretario, o de quién
legalmente los sustituya, y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

ACTUACION.- El Tribunal queda autorizado para
resolver cuantas dudas se puedan suscitar y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden del proceso,
en todo lo no previsto en las presentes bases. Las
resoluciones se adoptan por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que, en su caso, se
pueda proceder a la revisién de oficio conforme a los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun.

IMPUGNACION.- Contra las resoluciones y actos
definitivos del Tribunal, asi como los actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante el 6rgano competente, segin lo previsto en el
articulo 114.1 de la Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

PERSONAL ASESOR Y AUXILIAR.- El Tribunal po-
dra disponer la incorporacion as sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas con los conteni-
dos que estime pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. Asimismo, podran hacerse valer de la
actividad de personal auxiliar durante el desenvolvi-
miento material de los ejercicios.

BASE 92: LISTADE APROBADOS, PRESENTACION
DEDOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica
en el Tablén de Edictos, la relacion de aprobados, por
orden de puntuacién alcanzado. No obstante, se en-
tender&a que aprobaron el proceso selectivo exclusiva-
mente el nimero de candidatos de mayor puntuacion
coincidente con el niUmero de plazas convocadas. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de tres dias ante el Tribunal y, este publicara, resueltas
las reclamaciones, la relacién definitiva de aprobados
en el Tablon de Edictos municipal.

El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa, la relacién
definitiva de aspirantes aprobados para que haga el
correspondiente nombramiento.

En el plazo maximo de 10 dias desde el siguiente
a la publicacion de la lista definitiva, los aspirantes
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido, o cer-
tificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del titulo. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompa-
fiar certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion u organismo similar que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de solicitudes, deberd justificar el mo-
mento en que concluy6 los estudios mediante el co-
rrespondiente certificado oficial.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas me-
diante sentencia judicial firme y compromiso de no
desempefiar ninguna actividad publica o privada ajena
a esta Administracion, salvo las legalmente permiti-
das en el régimen de incompatibilidades.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibi-
lite para el desemperio de las funciones propias de las
plazas convocadas.

El que, dentro del plazo fijado no presentases la
documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jese que carece de alguno de los requisitos sefialados
en labase cuarta de esta convocatoria, no podra ser
nombrado funcionario, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que incurriese por falsedad en la instancia o docu-
mentacién.

Trascurrido el plazo de presentacion de documen-
tacion, la Alcaldia procedera al nombramiento. Los
aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo maximo de un mes, contado desde su notifica-
cién, de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente.

BASE 102 LISTADE ESPERA

Los candidatos que superaran la fase de oposicién
y que, no hayan superado el proceso selectivo, integra-
ran una lista de espera con la finalidad de ser llamados
para la cobertura temporal de puestos de trabajo de
similares caracteristicas que los convocados.

El orden en que figuraran los candidatos vendra
determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto
del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor
puntuacion.

La lista de espera, asi como el régimen de su
gestion, sera el aprobado por la Corporacién munici-
pal por los procedimientos legales previstos.

BASE ULTIMA

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en las normas legales de aplicacién, que-
dando ademas facultados los tribunales para resolver
0 adoptar acuerdos pertinentes respecto de las dudas
0 aspectos no previstos en las mismas.
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Contra las presentes bases se podra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los juzgados de lo contencioso de Cace-
res, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Los aspectos administrativos
derivados de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y for-
mas previstas en el Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXOI:PROGRAMA
PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Ca-
racteristicas generales y estructura. El Titulo Prelimi-
nar de la Constitucién. La Reforma Constitucional. El
ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el Refren-
do. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: some-
timiento de la Administraciéon a la ley y al derecho.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Los Derechos fundamentales y libertadas
publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos.

Los principios rectores de la politica social y
econdmica.

La proteccién y suspension de los derechos y
libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Titulo VIII de la Constitucién. Principios
generales de la Organizacion Territorial del Estado. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.
El Blogue de la Constitucionalidad.

Tema5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la
Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las
competencias de la Comunidad Auténoma Extreme-
fia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 7.- El Acto Administrativo. Clasificacion. Las
resoluciones. Publicacion y notificacion. La notifica-
cion defectuosa. Procedimiento y limites para la revi-
sion. Recursos administrativos. El recurso contencio-
so administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco
juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento adminis-
trativo sancionador. Las multas municipales. Concep-
to y clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. EI Municipio:
Organizacion y competencias. La poblacion. El Padron
de habitantes. Organos de gobierno municipales.
Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y
Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion. Los bandos de Alcaldia. Ordenan-
zas y reglamentos vigentes en la Ciudad de Trujillo. La
Intervencion municipal en la actividad de particulares.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales.
Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de las
Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Clases de
tributos locales. El Presupuesto General de los Entes
Locales: estructura, elaboracion y aprobacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA1:LaConstituciony el derecho alaeducacion:
su fundamento en la Constitucion y su desarrollo legal.
Los poderes publicos y la educacion. La escolaridad
obligatoria y gratuita en la escuela.

TEMA 2: El sistema educativo en la LOE. Principios
generales, objetivos, ordenacion y principios pedago-
gicos. El concepto de alumnos con necesidades edu-
cativas especiales en el marco de la LOE.

TEMA 3: Competencias del Estado y de las Comu-
nidades Autbnomas en materia educativa.

TEMA 4: El equipo docente. Formas organizativas
en funcion de la coherencia horizontal y vertical del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Participacion de
la comunidad educativa.

TEMA 5: Andlisis de los elementos del curriculum
de la educacion infantil. Curriculum explicito y latente.

TEMA 6. Caracteristicas generales de la infancia
hasta los 3 afios. Principales factores que intervienen
en su desenvolvimiento. Etapas e momentos mas
significativos. El desenvolvimiento infantil en el primer
afio de vida. Coordinacién con el 2° ciclo de educacion
infantil.

TEMA 7: El desarrollo del nifio en la educacion
infantil.

TEMA 8: Necesidades educativas mas frecuentes
en la educacion infantil.

TEMA 9: Caracteristicas basicas del desarrollo
psico-evolutivo de la infancia. Aspectos cognitivos,
motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifias en
etapa infantil. Implicaciones en el desarrollo del proce-
so de ensefianza-aprendizaje.

TEMA 10. El desenvolvimiento psicomotor en los
nifios y niflas hasta los 3 afios. La psicomotricidad en
el curriculo de la educacion infantil.

TEMA 11. El desenvolvimiento de la personalidad.
El desenvolvimiento afectivo en los nifios y nifias de
cero a tres afios.

TEMA 12: Construccion de la identidad, autonomia
y autoestima. Intervencién educativa.

TEMA 13. El nifio descubre a otros nifios Proceso
de descubrimiento de vinculacion

y aceptacion.

TEMA 14: Escuelay sociedad. El sistema educativo
en una sociedad cambiante y plural. El contexto social
en el que pretende educar. Factores linglisticos y
culturales.

TEMA 15: Socializacién y aprendizaje: la escuela
como institucion socializadora; la transmision de pau-
tas sociales y valores. Tradicion y patrimonio cultural
en la transmision educativa.

TEMA 16: El trabajo cooperativo y las interaccion
social. Técnicas de andlisis y dinamizacién de grupos.
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TEMA 17: La integracion escolar como respuesta
educativa a las necesidades educativas especiales.

TEMA 18: El papel de la escuela en la prevencion de
los problemas de comportamiento.

TEMA 19: El desenvolvimiento cognitivo hasta los 3
afios. El conocimiento de la realidad. La observacion
y la exploracion del mundo fisico, natural y social.

TEMA 20: El juego: teorias, caracteristicas y clasifi-
cacion del juego infantil. El juego como actividad de
ensefianza y de aprendizaje.

TEMA 21: El desarrollo de la capacidad creadora.
Estrategias metodolégicas para potenciar en los ni-
fios dicha capacidad.

TEMA 22: La familia como primer agente de socia-
lizacion. Relaciones de la escuela infantil con las
familias de los escolares y la comunidad.

TEMA 23: Educacion para la salud. Actitudes y
habitos referidos al descanso. Higiene y

actividad infantil. Prevencion de accidentes, prime-
ros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para
la intervencion.

TEMA 24: La educacion afectivo-sexual en la etapa
infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio
sexo. La construccién de los roles masculino y feme-
nino. Estrategias educativas para evitar a discrimina-
cion de género.

TEMA 25: Las necesidades educativas especiales
de los alumnos con deficiencias auditivas. Identifica-
cion y sistema de deteccion del déficit auditivo. Aspec-
tos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion
y el lenguaje.

TEMA 26: Las necesidades educativas especiales
de los alumnos con deficiencia motora. Aspectos dife-
renciales de su desarrollo e intervencion del educador.

TEMA 27: Las necesidades especiales de los alum-
nos con deficiencia mental. Aspectos diferenciales de
su desarrollo y la intervencion del educador.

TEMA 28: Las necesidades educativas especiales
de los alumnos con autismo o con otras alteraciones
graves de la personalidad.

TEMA 29: Necesidades especiales de los alumnos
con alteraciones del habla y del lenguaje.

TEMA 30: La programacion en el primer ciclo de
educacion infantil. El enfoque globalizador. Sentido y
significado del aprendizaje. Una metodologia basada
en la observacion y en la experimentacion. La concre-
cion en el marco del proyecto curricular.

TEMA 31: La programacion en el primer ciclo de
educacion infantil. Objetivos, contenidos y propuestas
metodoldgicas més adecuadas para este ciclo. Las
distintas unidades de programacién. La continuidad
entre la Educacién Infantil e Primaria. Medidas
curriculares y vias de coordinacién

TEMA 32: El proceso de identificacion y valoracion
de las necesidades educativas especiales de los
alumnos y su relacién con el curriculum. Decisiones de
escolarizacion.

TEMA 33: El centro ordinario y la respuesta a las
necesidades especiales de los alumnos. El proyecto
educativo y el proyecto curricular en relacion con estos
alumnos. Las adaptaciones curriculares.

TEMA 34: El centro especifico de educacion espe-
cial: caracteristicas del proyecto educativo y el proyecto
curricular. Referentes basicos y criterios para su ela-
boracion.

TEMA 35: El desenvolvimiento del lenguaje. Len-
guaje y pensamiento. Evolucién de la comprension y
de la expresion. La comunicacion no verbal.

TEMA 36: Bases anatomicas, fisiologicas y
neuroldgicas del lenguaje. Procesos de codificacion y
decodificacién linguistica. Alteraciones del lenguaje
més frecuentes.

TEMA : Dificultades y problemas en la adquisicién
del lenguaje hablado: intervencion educativa.

TEMA 37: La literatura infantil. El cuento: su valor
educativo. La poesia en la educacién de los nifios.
Criterios para la seleccion y empleo de estos recursos.

TEMA 38: Métodos e recursos para la dinamizacion
educativa, de aprendizaje, linguistica, musical, cultu-
ral, etc.

TEMA 39: La organizacién de los espacios y del
tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacién de los espacios y del tiempo.

TEMA 40: Evolucién de la expresion plastica en los
nifos. Elementos basicos del lenguaje plastico. Obje-
tivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias
metodoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica.

TEMA 41: La expresion corporal. El gesto y el mo-
vimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia perso-
nal. Juego simbdlico e juego dramatico. Las activida-
des draméticas adecuadas a la infancia de 0 a 3 anos.

TEMA 42: Sistemas alternativos y complementa-
rios de comunicacion. El proceso de evaluacion y toma
de decisiones sobre los sistemas alternativos. El
proceso de intervencion.

TEMA 43: La evaluacion, funciones, estrategias y
recursos para llevarla a cabo. La labor tutorial y la
comunicacion a las familias.

TEMA 44: Los recursos materiales y personales
para la atencion de los nifios. Recursos de la escuela
y recursos externos a la escuela.

TEMA 45: La organizacion del aula: disefio de
actividades educativas y organizacion de grupos. El
profesor como dinamizador del grupo-clase

TEMA 46: Los recursos materiales y personales
para la atencion de los alumnos con necesidades
educativas especiales. Recursos de la escuela y re-
cursos externos.

TEMA 47: La educacion permanente, como princi-
pio basico del sistema educativo. Organizacion, meto-
dologia y evaluacion del proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

TEMA 48: Ensefianza de habilidades basicas y
hébitos de autonomia, principalmente en nifios con
disfunciones o déficits educativos

Trujillo a 22 de agosto de 2008.-El Secretario Gene-
ral Acctal, Emilio E. Borrega Gutiérrez.
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ANEXO II: MODELO DEINSTANCIA

La persona que firma abajo solicita ser admitida
en el proceso selectivo de la plaza de............... (indicar
el nombre de la plaza), a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en ella, que redne las condiciones exigidas para
el ingreso como personal funcionario del Ayuntamien-
to de Trujillo y no padece enfermedad ni defecto fisico
que impida el desarrollo de las tareas propias del
puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Es-
tado, CCAA ni Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas, ni esta
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en la legislacion vigente.

DATOSPERSONALES:
DNI:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
FECHADENACIMIENTO:

TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIJO/TELE-
FONOMOVIL:

DOMICILIO:
NACIONALIDAD:

TITULO ACADEMICO REQUIRIDO PARA EL
PUESTO:

Acompaiia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI. o
- Documentos acreditativos de los méritos. E
- Justificante del pago de derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del Titulo Oficial exigido. 0
- Declaracién Jurada.
FECHAY FIRMA:

5386

EL GORDO
Edicto

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Gor-
do, HACE SABER: Que este Ayuntamiento ha aprobado
definitivamente la modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Alcantarillado, Tratamiento y Depuracién de Aguas
Residuales, cuyo texto integro se publica a continua-
cién y que es el siguiente:

ORDENANZAFISCALREGULADORADELATASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTA-
RILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES.-

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

1.- En uso de las facultades concedidas por los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo
106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 20.4 r) del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la «TASA POR
LAPRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLA-
DO, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES.», que se regira por la presente Orde-
nanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en
los articulos 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.
1.- Constituye el hecho imponible de la tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa,
tendente a verificar si se dan las condiciones necesa-
rias para autorizar la acometida a la red de alcantarilla-
do municipal.

b) La prestacion de los servicios de evacuacion de
excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a tra-
vés de la red de alcantarillado municipal, y su trata-
miento para depurarlas.

2.- No estén sujetas a la Tasa las fincas derruidas,
declaradas ruinosas o que tengan la condicion de
solar o terreno.

3.- A tenor de lo preceptuado por el articulo 20 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se declara que esta activi-
dad administrativa es de competencia municipal,
segun viene establecido en el articulo 25 de la Ley 7/
85, de 2 de abril.

4.- El ejercicio de esta actividad es de recepcion
obligatoria de acuerdo con lo establecido en el articulo
34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales de 17 de junio de 1955 a fin de garantizar la
salubridad ciudadana.

5.- Procede igualmente la imposicién de la tasa por
tratarse de servicio publico que cuenta con la reserva
en favor de las Entidades Locales que establece el
articulo 86 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.
1.- Son sujetos pasivos las personas fisicas o

juridicas y las entidades a que se refiere el art. 35 de
la Ley General Tributaria que sean:



