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Cursos de 50 hasta 150 horas, 0,1 punto por cada
uno.

Cursos de mas de 150 horas 0,25 puntos por cada
uno.

Los cursos que no tengan especificadas el nimero
de horas y los de duracion inferior a 50 horas no se
tendran en cuenta.

La fecha de referencia para la valoracion de los
meéritos sera el de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Justificacion de meéritos.-

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de
concurso se acreditaréan de la siguiente forma:

En general con fotocopia debidamente compulsada
de los mismos,

En el apartado de haber superado los procesos
selectivos para la formacion de listas de espera para
la provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional convocadas por las comunidades
autbnomas se puntuara la superacion del proceso
selectivo en su conjunto y no el haber superado sélo
algun o algunos ejercicios que componen dicho pro-
ceso selectivo.

B) Oposicion:

Consistira en la Resolucion por escrito, durante el
tiempo que el Tribunal sefiale de un supuesto practico
entre tres propuestos por el Tribunal relacionados con
las materias objeto del puesto de trabajo, que sera
propuesto por el Tribunal en el momento del examen,
conforme al temario aprobado por el MAP y que figura
en la Orden APU/3463/2006, de 10 de octubre (BOE 11
de noviembre de 2006) por el que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la subescala de Secretaria-
Intervencion de la escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacion Nacional.

Se podran utilizar los textos legales que el aspirante
considere necesario a excepcion de aquellos que
estén comentados o contengan formularios.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio para
todos los aspirantes, y sera calificado por el Tribunal
de 0 a 6 puntos, quedando eliminados aquellos que no
tengan una puntuacion minima de 3.

La puntuacion final serd la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso mas los de la opo-
sicion.

VI. Lista de aprobados y propuesta de nombra-
miento.-

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publico el aspirante que haya superado las pruebas
selectivas, y lo elevara al Presidente de la Corporacion
para que remita a la Junta de Extremadura propuesta
de nombramiento interino a favor del mismo. Todo ello
siempre que segun lo establecido en el articulo 34 del
R.D.1.732/94,de 29 de junio, modificado por el R.D.834/
2003, de 27 de junio , no fuese posible la provisién del
citado puesto por los procedimientos previstos en el
articulo 30,31, y 32 del citado Reglamento, circunstan-
cias que deberd quedar acreditada en el expediente.

VII. Toma de posesion.-

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién
de nombramiento interino otorgado por el 6rgano
competente de la respectiva Comunidad Autonoma,
se requerira al interesado para la toma de posesion
en el plazo de diez dias; si éste no compareciese a la
misma dentro del plazo decaerd, realizandose una
nueva propuesta de nombramiento a favor del si-
guiente aspirante segun el orden de puntuacion ob-
tenida y siempre que haya superado la fase de opo-
sicion.

VIIl. Indemnizaciones por asistencia.-

Las indemnizaciones por asistencia como miem-
bro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la catego-
rial? del Anexo IV del R.D 62/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, a efectos
de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

IX. Impugnacién de la convocatoria.-

La presente convocatoria y actos administrativos
que deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Pozuelo de Zarzén a uno de septiembre de
2008.- El Alcalde-Presidente de la Agrupacion,Cristina
Tomé Paule
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AGRUPACIONDEDESARROLLO
SIERRASNORTEDE EXTREMADURA

PLASENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE IGUALDAD

1-ANALISIS DEL PUESTO

Denominacion: Técnico/a de Igualdad.

Finalidad del puesto.

Promover el principio transversal de igualdad en
todas las areas de trabajo ADESNE.

Asegurar la participacion activa del colectivo de
mujer en ambito ADESNE.

Investigacion y asesoramiento en lineas de trabajo
gue contemplen la insercién sociolaboral de la mujer
en el &mbito de actuacion ADESNE.

Descripcion basica de tareas.

Disefio, implantacién, seguimiento y evaluacion de
un plan transversal para la integracion de género en
todas las actuaciones del ambito de actuacién
ADESNE.

Creacion de herramientas de gestién y promocion
de la Igualdad de Oportunidades en SNE.

Disefio y realizacién de estudios. Metodologia de
investigacion y trabajo de campo.
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Disefio y elaboracién de proyectos.

Tiempos, dedicacion y contrato.

Contrato de 3 meses de duracion a jornada com-
pleta.

Tipo de contrato: obra y servicios.

Susceptible de ser prorrogado.

Horario :de 8:00-15:00h.

Nivel salarial maximo.

Coste salarial bruto aproximado:1500-1700 €/mes.

2-REQUISITOS
Titulacién universitaria.
Disponibilidad de vehiculo.

2-PERFIL DEL CANDIDATO IDONEO

Conocimientos, capacidades y habilidades.

Experiencia en planificacion, organizacién y
dinamizacién de grupos y colectivos de mujeres.

Capacidad de comunicacion y trabajo con grupos,
asi como capacidad de coordinacién mltiple.

Conocimiento de las caracteristicas generales de
las mujeres en las comarcas del norte de Extremadura.

Importante grado de motivacion y conocimiento de
la materia a valorar.

Formacion y experiencia laboral.

Titulacién universitaria.

Formacién como Agente de Igualdad

Experiencia profesional en las tareas menciona-
das.

TABLA DE PUNTUACION DEL CURRICULO VITAE
( 8 puntos).

Experiencia laboral.

Experiencia en programas vinculados con la pro-
mocion de la mujer (1 punto por afio hasta maximo de
3 puntos).

Experiencia con métodos de intervencion social,
planificacion, analisis con mujeres(0.5 puntos por afo
hasta maximo de 1 punto).

Experiencia en trabajo relacionado con desarrollos
de programas(0.5 puntos por afio hasta maximo de 1
punto).

Otras experiencias

Experiencia en comarcas del ambito de actuacion
ADESNE(0.5 punto).

Formacioén relevante.

Formacion como experta en promocion de Igual-
dad( 1 punto).

Otros titulos vinculados al puesto de trabajo(0,5
puntos).

Cursos relevantes

Relacionados con el puesto de trabajo(0,10 puntos
cada més de 100 horas de formacion hasta un maximo
de 1 punto).

Se seleccionaran los 5 primeros curriculo para
acceder a la entrevista que sera decisiva.

VALORACION DE LA ENTREVISTA (2 puntos).

Conocimiento de la realidad de la mujer en las
comarcas del norte de Extremadura.

Conocimiento de la Agrupacién de Desarrollo Sie-
rras Norte de Extremadura.

Motivacion.

Profundizar sobre el curriculo(indagar sobre expe-
riencia profesional y su vinculacion con el puesto que
se propone).

PROCESO DE SELECCION
Valoracién de curriculo.
Entrevista personal. Decisiva.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

PRESIDENTA: La Directora técnica de ADESNE.

VOCALES: Técnico Medio Ambiente.

Técnico NTIC.

SECRETARIO: Responsable administrativo Finan-
ciero.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION

El modelo de solicitud se recogera en la sede de la
Asociacion para el desarrollo de las Sierras de Norte
de Extremadura.

El plazo para la presentacion de documentacion
sera de 10 dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicaciéon de estas Bases de Seleccion en el
B.O.P. debiéndose presentar antes de las 14:00 horas
del dltimo dia.

Documentacion a presentar.

Curriculo.

Documentacion acreditativa de los méritos recogi-
dos en el curriculo(compulsada).

Informe de vida laboral expedido por TGSS.

Lugar de recepcion:

Las solicitudes se presentaran en la sede de la
Agrupacion de Desarrollo de las Sierras del Norte de
Extremadura:

AGRUPACION DE DESARROLLO SIERRAS NOR-
TEDEEXTREMADURA

C) TRUJILLO, N° 17

10600. PLASENCIA

TFNO/FAX: 927426157

En el sobre se indicara la convocatoria TECNICO/A
DEIGUALDAD.
No se admitira la presentacion de documentacién
a través de Fax.
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